
LEHR-/LERN-KONFERENZ 2022
VERBINDLICHKEIT ALS FUTURE SKILL

VERA GEHRS, FRANK THIESING



2

01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“

02 IMPULSE

03 ARBEITS- UND AUSTAUSCHPHASE AUS DEN 6 PERSPEKTIVEN ZU ZWEI FRAGEN

IST VERBINDLICHKEIT EIN FUTURE SKILL, DER IM RAHMEN EINES 
HOCHSCHULSTUDIUMS ADRESSIERT WERDEN MUSS?

MIT WELCHEN MITTELN UND DURCH DIE SCHAFFUNG WELCHER GELEGENHEIT KANN
DIE FÖRDERUNG VON VERBINDLICHKEIT BEI STUDIERENDEN GELINGEN?

04 ABSCHLUSS

WORKSHOP C, LEHR-/LERNKONFERENZ, 11.11.2022

VERBINDLICHKEIT ALS FUTURE SKILL
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01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“ („SIX THINKING HATS“) 
NACH EDWARD DE BONO
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01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“ („SIX THINKING HATS“) 
NACH EDWARD DE BONO

Der weiße Hut

Analytisches Denken

Konzentration auf Tatsachen

Objektive Haltung
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01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“ („SIX THINKING HATS“) 
NACH EDWARD DE BONO

Der rote Hut

Emotionales Denken

Konzentration auf Gefühle
und Meinungen

Subjektive Haltung
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01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“ („SIX THINKING HATS“) 
NACH EDWARD DE BONO

Der schwarze Hut

Kritisches Denken

Risikobetrachtung, Probleme, Skepsis
Kritik und Ängste beschreiben

Objektive Haltung
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01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“ („SIX THINKING HATS“) 
NACH EDWARD DE BONO

Der gelbe Hut

Optimistisches Denken

Was ist das Best-Case Szenario

Spekulative Haltung
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01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“ („SIX THINKING HATS“) 
NACH EDWARD DE BONO

Der grüne Hut

Kreatives, assoziatives Denken

Neue Idee, Kreativität

Konstruktive Haltung
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01 EINFÜHRUNG IN DIE METHODE „6 HÜTE“ („SIX THINKING HATS“) 
NACH EDWARD DE BONO

Der blaue Hut

Ordnendes Denken

Überblick

Big Picture Haltung
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02 IMPULSE

Ein paar Ideen aus dem Alltag
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IMPULSE

Verbindlichkeit am Beispiel der HS

Verbindlichkeit als Future Skill für den Studienerfolg

Persönlichkeitsentwicklung ist Thema der KMK bei der Gestaltung von Studiengängen

Ziel: Studienerfolg fördern

Verbindlichkeit fordern

Kontext als Lehrender IuI und Studiendekan

Quellen:

Raffaele, Chris-na; Rediger:, Philipp (2021). Die Par(zipa(on Studierender als Kriterium der Qualitätssicherung in Studium und Lehre (HoF-
Arbeitsbericht 117), unter Mitarbeit von Sebas-an Schneider, Ins(tut für Hochschulforschung (HoF) an der Mar-n-Luther-Universität, Halle-
WiLenberg, Online unter: hLps://www.hof.uni-halle.de/web/dateien/pdf/ab_117.pdf 

Reiner, Julia; Roth, Patricia (2019). Unverbindlichkeit und Verbindlichkeit im Kontext von Par(zipa(on. Ein biografieanaly(scher Zugang, in: Pohl, 
Axel; Reutlinger, Chris-an; Walther, Andreas; Wigger, Annegret (Hrsg.) (2019). Prak-ken Jugendlicher im öffentlichen Raum – Zwischen 
Selbstdarstellung und Teilhabeansprüchen. Ein Beitrag zur Par-zipa-onsdebaLe. Wiesbaden: Springer VS, S. 133–146.
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BEOBACHTUNGEN AN DER HOCHSCHULE

Wahlmöglichkeiten:

- Zwischen (sehr vielen ähnlichen) Studiengängen

- Schwerpunkte/Vertiefungen

- WahlPFLICHTmodule

- Orientierungsmodule

Wahlfreiheiten/Individualisierung
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BEOBACHTUNGEN AN DER HOCHSCHULE

- Flexible Studieneingangsphase

- Teilzeitfähigkeit

Flexibilisierung
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BEOBACHTUNGEN AN DER HOCHSCHULE

• Pünktlichkeit

• Terminnahe (Mail-)Antwort

• Termintreue, auch bei Prüfungskorrektur

• Regelstudienzeit

• Selbstverpflichtung

Organisation des Studium
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BEOBACHTUNGEN AN DER HOCHSCHULE

• Nicht-Erscheinen zum Studienbeginn/Schieben von Veranstaltungen

• Nicht-Erscheinen im Erstversuch einer Klausur als Rücktritt

• Coronabedingt: Aussetzung der Zwangsanmeldung, aber kein vereinfachter Rücktritt

• Anwesenheit: Regelmäßige Teilnahme als Prüfungsform

• Online/hybrid/Präsenz

Lehrveranstaltungen und Prüfungsleistungen
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BEOBACHTUNGEN AN DER HOCHSCHULE

- (studentische) Gremien

- Mitbestimmung

- Teilnahme an Evaluationen

„Nicht zuletzt aufgrund der in den vergangenen Jahren zunehmenden Integration von Prozessen der 

Qualitätsentwicklung und -sicherung (QES) stellen für Hochschulen fehlende bzw. nicht hinreichende 

studentische Mitwirkungsaktivitäten ein akutes Problem dar.“

Selbstverwaltung/Engagement/Partizipation
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03 ERGEBNISSE DER ARBEITSPHASE
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03 ERGEBNISSE DER ARBEITSPHASE
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03 ERGEBNISSE DER ARBEITSPHASE
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03 ERGEBNISSE DER ARBEITSPHASE
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03 ERGEBNISSE DER ARBEITSPHASE
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03 ERGEBNISSE DER ARBEITSPHASE
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04 ZWEI FRAGEN ZUM ABSCHLUSS

www.menti.com
Code: 2273 9926

http://www.menti.com/
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VIELEN DANK FÜR IHRE MITARBEIT!


