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Aus Grunden der besseren Lesbarkeit, wird auf die gleichzeitige Verwendung mannli-
cher und weiblicher Sprachformen verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gel-
ten gleichwohl fur alle Geschlechter.

1. Abschnitt: Allgemeines

8§ 1 Referate

(1) Den Referenten des Allgemeinen Studierendenausschusses (im Folgenden als
LAStA® bezeichnet), sind spezifische Referate zugeordnet. Diese Referate sind
mit festgelegten Aufgaben versehen. (siehe Anlage der GO)

(2) Die Referenten sind fur die Gestaltung und Ausflllungen ihrer Aufgaben selbst
verantwortlich. Sie sind dem StuPa informations- und rechenschaftspflichtig. Dar-
Uber hinaus mussen sie die anderen Referenten Uber ihre Tatigkeiten informie-
ren.

(3) Jeder Referent ist in den AStA-Sitzungen stimmberechtigt.

§ 2 Aufgabenbereiche

(1) Die Aufgaben der einzelnen Referate werden in Referatsbeschreibungen festge-
legt und als Anlage der GO beigeflgt.

(2) Zusatzlich zu den referatsspezifischen Aufgaben mussen allgemeine AStA-T&-
tigkeiten ibernommen werden. Diese sind ebenfalls in der Anlage der GO vorzu-
finden.

(3) Neben referatsgebundenen Aufgabenbereichen gibt es noch Aufgaben, welche
nicht zwingend an einen AStA-Referenten gebunden sind, sondern durch vom
AStA beauftragte Personen geleistet werden kdnnen.

(4) Die Betreuung der Bewerber fir AStA-Referate oder dem AStA-Vorstand werden
durch ein AStA-Referenten (idealerweise ein Mitglied des entsprechenden Refe-
rats) durchgefuhrt.

(5) Die Einarbeitungszeit fir neue Referatsanwarter betragt in der Regel mindestens
einen Monat. Fur die Referate Allgemeines und Finanzen betragt die Einarbei-
tungszeit mindestens 2 Monate.

§ 3 AStA-Vorstand

(1) Der AStA-Vorstand setzt sich aus den Referenten fur Allgemeines der Standorte
Westerberg, Haste und Lingen zusammen.

(2) Neben der Tatigkeit als Vorstand, mussen die Referenten lhren festgelegten Re-
feratsaufgaben nachkommen.

(3) Aufgaben des AStA-Vorstandes sind die Einladung zur AStA-Sitzung und die Sit-
zungsleitung.

(4) Zudem fungiert der Vorstand als Ansprechpartner an den jeweiligen Standorten.

2. Abschnitt: Sitzungen des AStA

8 4 Sitzungstermine und Einberufung

(1) Wahrend eines Semesters finden zehn AStA-Sitzungen statt, dabei ist vor jeder
StuPa-Sitzung eine AStA-Sitzung vorgesehen. Bei diesen Sitzungen hat jeder
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(2)

3)

(4)
()

(6)

Referent Anwesenheitspflicht.

Jeder Referent darf maximal an drei Sitzungen im laufenden Semester fehlen,
davon maximal eine Sitzung unentschuldigt. Sollte er an mehr als drei Sitzungen
fehlen, so wird eine Rlge [s. 88 Abs. 5] ausgesprochen. Durch einstimmigen Be-
schluss kann der Vorstand von dieser Regelung absehen.

Sollte ein Referent an der Sitzung nicht teilnehmen kénnen, muss er sich 24
Stunden vor der Sitzung beim AStA-Vorstand per Mail mit einer Begriindung ab-
melden.

Die Sitzungstermine flr das Semester werden nach Mdglichkeit vor der ersten
Sitzung im neuen Semester festgelegt und 6ffentlich gemacht.

Zu den AStA-Sitzungen muss spatestens vier Tage vorher eingeladen werden.
Die Einladung wird in der Regel mit der Versendung des Protokollentwurfs der
letzten Sitzung verschickt. Verantwortlich hierfur ist der AStA Vorstand bzw. der
dienstéalteste AStA-Referent.

Die Mitarbeiter des AStA nehmen an den Sitzungen beratend teil

8 5 Sitzungsablauf

(1)
)

3)
(4)
()
(6)

(7)

(8)

Die Sitzungen des AStA sind hochschuléffentlich, sofern nicht aufgrund eines
GO-Antrages die Offentlichkeit ausgeschlossen wird.

Die Sitzungsleitung Gbernimmt der AStA-Vorstand. Falls kein AStA-Vorstand vor-
handen ist, wird die Leitung an den dienstéaltesten AStA-Referenten Gibergeben.
Die Protokollfiihrung erfolgt in rollierend alphabetischer Reihenfolge.

Die Beschlussfahigkeit wird zu Beginn der Sitzung festgestellt. Sollte die Be-
schlussfahigkeit nicht festgestellt werden, ist die Sitzung aufzulésen.

Die AStA-Sitzung ist dann beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte aller Refe-
renten anwesend sind.

Die Abstimmung eines Antrags erfolgt durch die einmalige Stimmabgabe jedes
Referenten.

Ein Antrag gilt als abgelehnt, wenn es mehr Nein-Stimmen als Ja-Stimmen gibt.
Ein Antrag gilt ebenfalls als abgelehnt, wenn die Enthaltungen tberwiegen. Bei
Stimmgleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Ungultige Stimmen gelten als Ent-
haltung.

Die Beschlisse werden vom Vorstand bzw. der Sitzungsleitung unverzuglich an
die zustandigen Stellen weitergeleitet und in den Sitzungsprotokollen festgehal-
ten.

Mit Ausnahme von Antragen zur GO, durfen unter dem Tagesordnungspunkt
»Verschiedenes« keine Beschlisse gefasst werden.

8 6 Antrage zur Geschaftsordnung (GO)

(1)
(2)

®3)

Antrage zur GO haben immer Vorrang.

Ein Antrag zur GO ist dann angenommen, wenn ihm nicht widersprochen wird.
Bei Widerspruch ist nach Anhérung der Gegenstimmen abzustimmen. Antrag
und Widerspruch bedurfen keiner Begrindung.

Dem Vorstand bzw. der Sitzungsleitung ist vorbehalten, einen Antrag zur Ge-
schaftsordnung einzubringen und ohne Abstimmung zu beschliel3en.
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(4) Antrage zur GO sind:

a) Befristete Unterbrechung oder Vertagung der Sitzung,

b) Verschiebung oder Nichtbefassung eines Antrags oder eines Tagesord-
nungspunktes,

c) Uberweisung an einen Ausschuss,

d) sofortige Abstimmung,

e) Schluss der Debatte,

f)  Schluss der Redeliste,

g) Beschrankung der Redeliste oder Redezeit,

h)  Anmeldung oder Begriindung eines Sondervotums,

i) Ausschluss der Offentlichkeit und

)] Quotierte Redeliste.

(5) Beschlusse zur GO konnen in der gleichen Sitzung nur mit zwei Drittel der Stim-
men der anwesenden Referenten aufgehoben oder geandert werden. Wieder-
aufnahme eines Tagesordnungspunkts bedarf der Mehrheit der anwesenden Re-
ferenten.

§ 7 Protokoll

(1) Das Protokoll muss enthalten:

a) Datum, Uhrzeit und Ort der Sitzung,

b) Namen der anwesenden Referenten, Namen der nicht anwesenden Refe-
renten, Namen und Tatigkeitsfeld der anwesenden Gaste (als Anhang in
einer Anwesenheitsliste),

c) Angaben tiber die Beteiligung der Offentlichkeit,

d) wesentliche Antrage und Beschliusse im Wortlaut,

e) Ergebnisse und wesentliche Argumente der Diskussion und

f)  Unterschriften von dem Vorstand bzw. der Sitzungsleitung und des Proto-
kollanten.

(2) Der Protokollentwurf bedarf der Genehmigung per Mehrheitsbeschluss des
AStA. Das genehmigte Protokoll wird hochschul6ffentlich zugénglich gemacht.
Interessierten wird das hochschul6ffentliche Protokoll auf Wunsch zur Verfligung
gestellt.

(3) Tagesordnungspunkte, die unter Ausschluss der Offentlichkeit abgehandelt wer-
den, durfen nicht in das 6ffentliche Protokoll.

(4) Ein vorlaufiges Protokoll muss spatestens zwei Wochen nach der Sitzung im

AStA-BUro im Protokollordner abgeheftet werden. Es wird mit der Genehmigung
auf der darauffolgenden Sitzung durch die bestatigte und gegebenenfalls gean-
derte Fassung ausgetauscht.

§ 8 Besondere Voten

(1)

Jeder AStA-Referent kann verlangen, dass eine schriftlich eingereichte personli-
che Stellungnahme zu einem Gegenstand der Sitzung dem Protokoll beigefligt
wird.
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(2)

3)

(4)

(5)

Jeder AStA-Referent kann verlangen, dass seine von der Mehrheit abweichende
Stimmabgabe bzw. Stellungnahme zu einem Beschluss im Protokoll vermerkt
wird.

Jeder AStA-Referent kann verlangen, dass sein Sondervotum dem Beschluss,
sofern es an andere Stellen weitergeleitet wird, beigefugt wird. Das Sondervotum
muss im Begleitbrief des Beschlusses erwahnt werden. Es wird nur dann aufge-
nommen, wenn es sofort im Anschluss an die Beschlussfassung angemerkt wird;
es ist binnen drei Tagen dem AStA-Vorstand bzw. Sitzungsleiter einzureichen;
es soll inhaltlich nicht Gber das in der Sitzung Vorgetragene hinausgehen.

Jeder AStA-Referent hat das Recht, eine Stellungnahme zu einer vom Vorstand
getroffenen Entscheidung anzufordern. Diese wird dann in der folgenden AStA-
Sitzung diskutiert.

Rugen: Der AStA-Vorstand darf Rigen gegen Referenten aussprechen. Diese
werden entsprechend im Protokoll vermerkt und dem StuPa berichtet. Im Vorfeld
sollte jedoch ein vertrauliches Gesprach zur Klarung des Sachverhaltes stattge-
funden haben. Bei zwei Rigen gegen einen Referenten ist in der kommenden
StuPa-Sitzung vom Vorstand automatisch Antrag auf Entlassung des Referenten
zu stellen. Des Weiteren kann eine Rige auch mit einer einfachen Mehrheit der
anwesenden Referenten in einer Sitzung beschlossen oder abgelehnt werden.
Den Antrag, eine Rige zu beschlie3en, kann jeder Referent stellen.

3. Abschnitt: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 9 Anderungen

(1)
)
3)

Eine Anderung der GO bedarf der 2/3-Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Referenten.

Anderungen der Anlagen der GO kénnen durch einen einfachen Mehrheitsbe-
schluss der anwesenden Referenten vorgenommen werden.

Eine beschlossene Anderung wird mit der Veroffentlichung im Amtsblatt wirksam.

§ 10 Anderungen der Satzung der Studierendenschaft

(1)

)

Sollten Anderungen der Satzung der Studierendenschaft vorgenommen worden
sein, welche dieser GO widersprechen, so ist die GO dahingehend sofort zu an-
dern. Widersprichliche Bestimmungen der GO gegentber der Satzung sind un-
wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser GO unwirksam sein, bleibt die Wirksam-
keit dieser GO im Ubrigen unberihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen
tritt die Regelung oder Bestimmung der Satzung der Studierendenschaft in Kraft.

8 11 Inkrafttreten

Die GO tritt mit der Beschlussfassung des AStA am Tage nach ihrer Veroffentlichung
im Amtsblatt der Hochschule Osnabrick in Kraft.
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HOCHSCHULE OSNABRUCK

Anlage zur Geschéaftsordnung des
Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA)
der Hochschule Osnabrick
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Teil I: Allgemeine AStA-Tatigkeiten

1. Standort Westerberg

Beantwortung/Weiterleitung von studentischen Anfragen (Telefon, Mail,
Brief, personlich)

Einhaltung von Sprech- und/oder Offnungszeiten

Erledigung von Druck- und Bindeauftragen

Hilfe bei Veranstaltungen, den Wahlen und der Blutspende, auch Stand-
ortiibergreifend

Flyern/Plakatieren am Standort

Post/Pakete abholen

Aufrechterhaltung der Ordnung im Biro (Spulmaschine einraumen/aus-
raumen, Schreibtische aufraumen, Kiiche sauber halten, usw.)
Optional: Zusammenarbeit mit dem AStA der Universitéat

2. Standort Haste

Beantwortung/Weiterleitung von studentischen Anfragen (Telefon, Mall,
Brief, personlich)

Einhaltung von Sprech- und/oder Offnungszeiten

Erledigung von Druck- und Bindeauftragen

Hilfe bei Veranstaltungen, den Wahlen und der Blutspende, auch Stand-
ortubergreifend

Flyern/Plakatieren am Standort

Pflegen des Facebook-Accounts

Aufrechterhaltung der Ordnung im Buro (Geschirr spilen, Pflanzen gie-
Ren, Mull wegbringen, Staubsaugen, usw.)

3. Standort Lingen

Beantwortung/Weiterleitung von studentischen Anfragen (Telefon, Mall,
Brief, personlich)

Einhaltung von Sprech- und/oder Offnungszeiten

Erledigung von Druck- und Bindeauftragen

Hilfe bei Veranstaltungen, z.B. den Wahlen, dem Hochschulball, usw.
Flyern/Plakatieren am Standort

Aufrechterhaltung der Ordnung im Biro

Des Weiteren sind alle neu gewahlten Referenten im laufenden Kalender-
jahr von allen Standorten fur die Organisation und Durchfuhrung der jahrli-
chen Gremienweihnachtsfeier zustandig.

Teil Il: Referatsbeschreibungen

1. Referat fur Allgemeines Westerberg

Allgemeine Blroorganisation

Bearbeitung von Anfragen

E-Mail-Verwaltung

Unterstiitzung anderer Referate vor Ort
Unterstltzung bei verschiedenen Veranstaltungen
Kommunikation am Standort

Eink&ufe fir das Blro tatigen
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2. Referat fur Allgemeines Haste

Allgemeine Biroorganisation

Bearbeitung von Anfragen

E-Mail-Verwaltung

Post abholen

Unterstitzung anderer Referate vor Ort

Unterstitzung bei den Wahlen vor Ort

Organisation und Durchfuhrung verschiedener Veranstaltungen
Kommunikation am Standort

Verwaltung der Transponder fur Haste

Verwaltung und Vermietung der Caféte
Ansprechpartner fur die Fachschaft

Einkaufe fur das Buro tatigen

Erarbeitung und Durchfuhrung verschiedener Projekte

3. Referat fur Allgemeines Lingen

Allgemeine Biroorganisation

Bearbeitung von Anfragen

E-Mail-Verwaltung

Post abholen

Unterstitzung anderer Referate vor Ort

Unterstitzung bei den Wahlen vor Ort

Organisation und Durchflihrung verschiedener Veranstaltungen
Kommunikation am Standort

Einkaufe fur das Biro tatigen

Erarbeitung und Durchfiihrung verschiedener Projekte

4. Referat fur Bafég und Soziales

Beratung von Studierenden

E-Mail-Verwaltung

Klarung von rechtlichen und organisatorischen Fragen

Hilfe beim Ausfillen der Bafog-Antrage

Grundlagenrecherche bei konkreten Problemen

Gegebenenfalls Vermittlung an andere Stellen

Vergabe von Darlehen und Bearbeitung von Semestertickethartefallen
Betreuung von sozialen Projekten der Hochschule/des AStA:

KiTa Fingerhut, Familienbiindnis inkl. Pilotprojekt Notfallbetreuung, Ar-
beitsgemeinschaft ,Studieren mit Kind“, Kommission fur Gleichstellung,
Steuerungskreis Familiengerechte Hochschule, SOS-Fond

Zusatz Referat Lingen:

Koordination, Durchfihrung und Optimierung der Hochschulwahlen
Kommunikation und Zusammenarbeit der Gremien untereinander for-
dern

Ausstellen von Gremienbescheinigungen fir den Standort Lingen

5. Referat fir Hochschulpolitik

Koordination, Durchfiihrung und Optimierung der Hochschulwahlen
Transparente Darstellung der Hochschulpolitik

Kommunikation und Zusammenarbeit der Gremien untereinander for-
dern

Ausstellen von Gremienbescheinigungen

Seite: 9



Geschéftsordnung des AStA der Hochschule Osnabriick

Durch Beschluss des StuPa Teilnahme an den Sitzungen des Stiftungs-
rates als Vertreterin oder Vertreter der Studierendenschaft

Teilnahme an verschiedenen Sitzungen, z.B. Senat, Fachschaftsrat
Verwaltung von Gremiendaten, insbesondere der Mail-Verteiler
Organisation von Teambuildingmanahmen, z.B. das Gremienwochen-
ende, der Gremientag, usw.

Stellungnahmen zu Gesetzesanderungen

Uberarbeitung von Geschaftsordnungen und Satzungen

6. Referat fur Internationales

Unterstitzung der Incoming Students

Zusammenarbeit mit den internationalen Buros

Unterstitzung bei Haus- oder Facharbeiten

Ansprechpartner bei Problemen

Vermittlung von Lektoren und Nachhilfekreisen

Kooperation mit dem Buiro der Sprachtutorenkoordination
Organisation, Unterstiitzung bei Veranstaltungen oder Exkursionen
Forderung der interkulturellen Beziehungen

7. Referat fur Kultur-, Sport-, Freizeit

Organisation und Durchfiihrung von Partys

Organisation und Durchflhrung von Veranstaltungen, z.B. Kickerturnier,
Kneipentour, Hochschulrummel, Blutspende am Westerberg, Nacht-
wachtertour, usw.

Netzwerkarbeit (Uni AStA, Theater, Kneipen, usw.)

Veroffentlichungen geplanter Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit
dem Offentlichkeitsreferat

Kontakt zum Hochschulsport

Drei Referenten arbeiten mit Schwerpunkt in Osnabrick, ein weiterer
Referent arbeitet schwerpunktmaflig am Standort in Lingen. Bewerber
aus Osnabrtck sind fur die Osnabricker Referate zu berticksichtigen,
Bewerber aus Lingen fur das Lingener.

Einer der Referenten aus Osnabrick soll sich vorrangig um die Aufga-
ben des Referats am Standort in Haste kiimmern, wahrend die Gbrigen
beiden Uberwiegend am Westerberg tatig sind.

Fur das Referat fur Haste sind, bei Eignung, Bewerber aus Haste vor-
rangig zu bertcksichtigen. Sollte es fir das Referat flr Haste keinen
Referenten geben, gehen die Aufgaben auf die anderen Osnabriicker
Referenten uber.

8. Referat fur Lernmittel

Verkauf und Nachbestellung/Beschaffung von Lernmitteln
Warenauszeichnung

Beratung

Preislisten erstellen und pflegen

Ordentliche Fiuhrung des Kassenbuchs

Jahrliche Inventur

Bewerbung des Campus-Shops

Instandhaltung und Dekoration des Verkaufsraums

Organisation und Durchfihrung von Marketingveranstaltungen, z.B.
eine Tombola
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9. Referat fiir Offentlichkeit

10.

11.

Erstellen und verdoffentlichen des Infohefts fir die Erstsemester
Erstellen und veroéffentlichen des Infohefts zu den Wahlen

Organisation fur die Erstsemesterbegrif3ung (Préasentation, Vortrag,
Stellplatz buchen, Stand betreuen)

Werbung fur unterschiedliche Anlasse, z.B. Campus-Shop, Partys,
Wabhlen, usw.

Plakatierung

Hilfestellung beim Anfertigen von Plakaten und Publikationen
Verwaltung und Aktualisierung der Homepage

Verwaltung und Aktualisierung des Facebook-Accounts

Auf Veranstaltungen fotografieren

Verleih von Kameras

Ein Referent arbeitet mit Schwerpunkt in Osnabriick, ein weiterer Refe-
rent arbeitet schwerpunktmaf3ig am Standort in Lingen.

Bewerber von einem Osnabrucker Standort sind fir das Osnabriicker
Referat zu besetzen, Bewerber aus Lingen fur das Lingener Referat.

Referat fur Technologie

Technische Planung und Durchfiihrung von AStA-Veranstaltungen
Vermietung von Anlagen an andere Gremien oder hochschulinterne Or-
ganisationen/Abteilungen

Disposition von Licht- und Tonanlagen

Vermietung von Kleinanlagen an Studierende

Wartung und Kennzeichnung des vorhandenen Equipments
Neuanschaffung und Inbetriebnahme von Veranstaltungstechnik
Planung, Einrichtung und Wartung der IT-Systeme des AStA, z.B. PC-
Arbeitsplatze, Server, Netzwerkkomponenten, Drucker

Verwalten der Benutzerkonten

Analyse und Behebung von Hard- und Softwareproblemen

Auswahl und Beschaffung neuer Hard- und Software

Optimierung oder Automatisierung von Arbeitsprozessen
Ansprechpartner bei technischen Fragen

Quialitatssicherung

Bewertung und Auswahl neuer IT-L6sungen

Administration und technische Betreuung der AStA Homepage
Optional: Hilfestellung bei IT-Belangen anderer Gremien der Hoch-
schule.

Referat fiir Hochschulfreunde

Verfassen, Planung und Uberprifung von Beitragen fiir hochschul-
freun.de

Pflege und Wartung des Kalenders

Betreuung der verschiedenen Profile/Freunde

Austausch und Abstimmung mit AStA, Fachschaftsraten, StuPa und
weiteren Instanzen zur Vermeidung von inhaltlichen Diskrepanzen
Eintragen von neuen Referenten, Hochschulgruppen und weiteren
Gruppen/Projekten

Bewerbung von Veranstaltungen

Vorbereitung und Wartung des "Freundebuchs” vor und wéahrend der
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12.

Hochschulwahl
= Planung und Aufbau der Seitenstruktur

Referat fur Verkehr

= Semesterticket vorbereiten, ggfs. Umfragen durchfiihren

= Angebote von Verkehrsunternehmen einholen

= Vorstellung der Angebote im Studierendenparlament

= Abwicklung des Semestertickets fur die Volkerschule

= Ansprechpartner fir alle Fragen und Anliegen rund um das Semesterti-
cket

= Organisation von Sonderbusverkehr, z.B. fur Partys, Gremienfahrten,
Sitzungsfahrten, usw.

= Erstattung des Semestertickets
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